ZAKON
O ZASTITI NA RADU REPBLIKE SRPSKE

("Sl. glasnik RS", br. 1/2008 i 13/2010)

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
(1) Ovim zakonom ureduju se zastita i zdravlje na radu kao djelatnost od opsteg interesa, utvrduju
nosioci sprovodenja i unapredivanja bezbjednosti i zdravlja na radu, njihova prava, obaveze i
odgovornosti, preventivne mjere, kao i druga pitanja koja se odnose na bezbjednost i zdravlje na radu.
(2) Zastita i zdravlje na radu, u smislu ovog zakona, obuhvataju skup organizovanih mjera i aktivnosti
usmijerenih ka stvaranju uslova koji obezbjeduju:
a) bezbjednost na radu,
b) spreCavanije i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrukovati povrede na radu,
profesionalna i druga oboljenja i oSte¢enja zdravlja radnika na radu,
v) zastitu zdravlja i radne sposobnosti radnika.
(3) Posebna zaéstita propisuje se radi o€uvanja nesmetanog psihofiziCkog razvoja maloljetnih radnika,
zastite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite invalida i profesionalno
oboljelih lica od daljeg oStecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti, te radi o€uvanja
radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2
Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) predstavnik radnika je lice izabrano da predstavlja radnike u oblasti zastite i zdravlja na radu kod
poslodavca,
b) zastita i zdravlje na radu je obezbjedivanje uslova na radu kojim se u najveéoj mogucoj mjeri
smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavku za puno fizicko, psihi¢ko i socijalno blagostanje radnika,
V) preventivne mjere su sve mjere koje se preduzimaju ili Cije se preduzimanje planira na svim
nivoima rada kod poslodavca radi spre€avanja povredivanja ili oste¢enja zdravlja radnika,
g) radno mjesto je mjesto hamijenjeno za obavljanje poslova kod poslodavca (u objektu ili na
otvorenom, kao i na priviemenim i pomi¢nim gradilistima, objektima, uredajima, saobracajnim
sredstvima i sl.) u kojem radnik boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili
posrednom kontrolom poslodavca,
d) radna sredina jeste prostor u kojem se obavlja rad i koji uklju¢uje radna mjesta, radne uslove,
radne postupke i odnose u procesu rada,
d) sredstvo za rad su:
1) objekti koji se koriste kao radni i pomo¢ni prostori, ukljuCujuci i objekte na otvorenom prostoru, sa
svim pripadajucim instalacijama (instalacije fluida, grijanje, elektri¢ne instalacije i dr.),
2) oprema za rad (masina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u procesu rada,
3) konstrukcije i objekti za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu (zastita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zraCenja, zastita od udara elektriCne struje, opSta ventilacija i
klimatizacija i sl.),
4) pomocne konstrukcije i objekti, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno koristi za rad i
kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za spre€avanje odrona
zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),
5) druga sredstva koja se koriste u procesu rada ili su na bilo koji na€in povezana sa procesom rada,



e) sredstvo i oprema za li€nu zastitu na radu su odjec¢a, obuéa, pomocéne naprave i uredaji koji
sluze za spreCavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja, bolesti u vezi sa radom i drugih
Stetnih posljedica po zdravlje zaposlenog,

Z) opashe materije su eksplozivne, zapaljive, oksidiraju¢e, otrovne, zarazne, korozivne, kancerogene
i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili
skladiste u procesu rada, kao i materije Cija su svojstva, kada su vezane za neke supstance, opasna
po Zivot i zdravlje zaposlenih,

z) opasnost je okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu radnika,

i) opasna pojava je dogadaj kojim su ugrozZeni ili bi mogli da budu ugroZeni Zivot i zdravlje radnika ili
postoji opasnost od povredivanja,

j) rizik je vjerovatnoéa nastanka povrede, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja radnika usljed opasnosti,

k) akt o procjeni rizika je akt koji sadrzZi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda i/ ili
oStecCenja zdravlja na radnom mjestu u radnoj sredini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika radi
poboljSanja zastite i zdravlja na radu,

[) procjenarizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada koji mogu
uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili o§tecenja zdravlja i utvrdivanje moguénosti,
odnosno nacina spre€avanja, otklanjanja ili smanjenja rizika,

lj) radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika na kome, i
pored potpuno ili djelimi€éno primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti koje
mogu da ugroze zastitu i zdravlje zaposlenog,

m) radnik za zastitu i zdravlje na radu je lice koje obavlja poslove zastite i zdravlja na radu, ima
polozen strucni ispit o prakti¢noj osposobljenosti i koje poslodavac pisanim aktom odredi za obavljanje
tih poslova,

n) ovlaséena organizacija za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih, bioloskih i
fiziCkih Stetnosti (osim jonizujucih zraenja), mikroklime, elektro i gromobranskih instalacija i
osvjetljenosti je pravno lice kojem je ministar nadleZzan za rad izdao licencu, u skladu sa ovim
zakonom,

nj) sluzba medicine rada je sluZba organizovana prema propisima o zdravstvenoj zastiti, kojoj
poslodavac povjeri obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih,

0) struéni nalaz je izvjeStaj o izvrSenom pregledu sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu i ispitivanju uslova radne sredine sa zakljuckom da li su primijenjene ili nisu
primijenjene propisane mjere za zaSitu i zdravlje na radu,

p) odgovorno lice za obavljanje pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu i ispitivanja uslova radne sredine, kao i za potpisivanje stru¢nih nalaza je lice sa
licencom za vrSenje tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice),

r) licenca je ovlaséenje koje ministar rada i borackoinvalidske zastite (u daljem tekstu: ministar) daje
pravnom ili fiziCkom licu za obavljanje odredenih poslova u oblasti zastite i zdravlja na radu, u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 3

(1) Zastitu i zdravlje na radu obezbjeduje i sprovodi svako pravno i fiziCko lice koje zaposljava jednog
ili viSe radnika, uklju€ujudi i javne sluzbe (u daljem tekstu: poslodavac), drzavni i drugi organi ako
zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Odredbe ovog zakona odnose se i na lica koja obavljaju djelatnost li¢nim radom i na lica koja se na
drugi nacin radno angaZzuju.

(3) Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa zastitom i zdravljem na radu ureduju se na direktan i
indirektan nacin i propisima radnog zakonodavstva, penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja i zdravstvene zastite, tehnickim i drugim propisima kojim se Stite zasita i zdravlje lica na
radu i drugih lica, te kolektivnim ugovorima.

(4) Zaposleno lice (u daljem tekstu: radnik/ca) ostvaruje zastitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim
zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona, opstim aktom i kolektivnim ugovorom.



(5) Zabranjena je diskriminacija radnika u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu po svim osnovima
utvrdenim u Zakonu o radu.

Clan 4
(1) Pravo na zastitu i zdravlje na radu, u smislu ovog zakona, imaju:
a) lica koja su u radnom odnosu kod poslodavca, uklju€ujuci i javne sluzbe,

b) lica koja su na stru¢nom osposobljavanju kod poslodavca bez zasnivanja radnog odnosa
(volonteri),

v) ucenici i studenti koji su kod poslodavca na prakti¢noj obuci,

g) lica koja za vrijeme izdrzavanja kazne, vaspitne mjere ili mjere bezbjednosti obavljaju naredene
poslove,

d) lica na profesionalnoj rehabilitaciji,

d) uCesnici dobrovoljnih i javnih radova,

e) lica koja obavljaju djelatnost li¢nim radom i

Z) druga lica koja se po bilo kom osnovu rada nalaze u prostorijama i prostorima poslodavca (npr.
poslovni saradnici, radnici organa drzavne uprave, korisnici usluga, lica na organizovanoj rekreaciji i
druga lica).

(2) Zastitu i zdravlje na radu iz stava 1. t. a), b), v), d) i Z) obezbjeduje poslodavac; iz tacke g) -
ustanova za izvrSenje sankcija; iz tacke d) - organizator radova, a iz tacke e) - lica koja obavljaju
djelatnost licnim radom.

Clan 5

(1) Ekonomsko-socijalni savjet osniva Odbor za zastitu i zdravlje na radu Republike Srpske, od
predstavnika socijalnih partnera i predstavnika Republicke uprave za inspekcijske poslove iz oblasti
rada, Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje Republike Srpske, Ministarstva zdravlja i socijalne
zastite Republike Srpske, Zavoda za medicinu rada i sporta Republike Srpske i Instituta za zastitu
zdravlja Republike Srpske.

(2) Odbor za zastitu i zdravlje na radu Republike Srpske broji devet ¢lanova.

(3) Odbor za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: Odbor) sistemski prati stanje zastite i zdravlja
na radu, utvrduje, predlaze, vodi i povremeno preispituje politiku zastite i zdravlja na radu i podsti¢e
rad na uskladivanju zakonodavstva, u svrhu unapredivanja mjera zastite i zdravlja na radu.

(4) lzvjestaj o stanju zastite i zdravlja na radu Odbor periodi¢no dostavlja Ekonomskosocijalnom
savjetu i drugim nadleznim organima.

Clan 6

(1) Poslodavac je duzan da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjera zastite i zdravlja na
radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu sa rokovima za
njihovu realizaciju.

(2) Primjena mjera zastite i zdravlja na radu, u smislu ovog zakona, ne smije stvarati troSkove za
radnike.

Clan7

Sindikat u€estvuje u uredivanju, preduzimanju i unapredivanju zastite i zdravlja na radu radnika u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.
Il - PREVENTIVNE MJERE

Clan 8

(1) Preventivne mjere u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu obezbjeduju se primjenom savremenih
tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava
za otklanjanje rizika od povredivanja i oste¢enja zdravlja zaposlenih i / ili njihovog svodenja na
najmanju moguéu mjeru radi spreCavanja nesreca i povreda zdravlja, a koje proizilaze, povezane su ili
se deSavaju tokom rada, smanjivanjem potencijalnih uzroka rizika u radnoj sredini, u postupku:



a) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i pomocne
prostorije, kao i objekata hamijenjenih za rad na otvorenom prostoru radi bezbjednog odvijanja
procesa rada,

b) projektovanja, izgradnje, kori§¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svom pripadajucom
opremom za rad, radi bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti
i mikroklime na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama sa propisanim mjerama i
normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama,

v) projektovanja, izrade, koriS¢éenja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata za kolektivnu
zastitu i zdravlje na radu, pomoc¢nih konstrukcija i objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu
rada ili koja su na bilo koji nacin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe
spreCava povredivanje ili oSteCenje zdravlja zaposlenih,

g) proizvodnije, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija na nacin i po
propisima i pravilima kojim se otklanjaju moguénosti povredivanja ili odte¢enja zdravlja zaposlenih,

d) projektovanja, proizvodnje i korid¢enja sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu, ¢ijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih
preventivnih mjera,

d) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

(2) Preventivne mjere u postupcima iz stava 1. ovog Clana propisuje ministar.
[Il - DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 9

Duznosti poslodavca u smislu ovog zakona su opste i posebne, kao i obaveza osposobljavanja
radnika.

1. OpsSte duznosti

Clan 10

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radniku rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su
sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu i odgovoran je za neprimjenjivanje tih mjera.

(2) Poslodavac je duZan da obezbijedi da radni proces bude prilagoden tjelesnim i psihi¢kim
mogucnostima radnika, a radna sredina, sredstva za rad i sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu
budu uredeni, odnosno proizvedeni i obezbijedeni da ne ugrozavaju zastitu i zdravlje radnika i drugih
lica.

(3) 1zuzetno od stava 1. ovog ¢lana poslodavac nije odgovoran zbog neprimjenjivanja mjera zastite na
radu ako je do povrede na radu radnika doSlo zbog nemarnog ili krajnje nepazljivog postupanja
radnika sredstvima zastite na radu i usljed okolnosti izazvanih viSsom silom, Cije se posljedice uprkos
svim preduzetim mjerama zastite i zdravlja nisu mogle izbjeci.

Clan 11

(1) Poslodavac je duzan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbijedi preventivhe
mjere radi zastite Zivota i zdravlja radnika, kao i da za njihovu primjenu obezbijedi potrebna finansijska
sredstva.

(2) Preventivne mjere iz stava 1. ovog €lana poslodavac je duzan da obezbijedi prije poCetka rada
radnika, u toku rada, kao i kod svake izmjene tehnolodkog postupka, izborom radnih i proizvodnih
metoda kojim se obezbjeduje najve¢a moguéa zastita i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa u oblasti zasStite na radu, radnog prava, tehnickih propisa i standarda, propisa u oblasti
zdravstvene zastite, higijene rada, zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 12
Preventivhe mjere obezbjeduje poslodavac polazeci od sljedecih nacela:
a) izbjegavanja rizika,
b) procjene rizika koji se ne mogu izbjeéi na radnom mjestu,
v) otklanjanja rizika na njihovom izvoru primjenom savremenih tehnickih rjeSenja,



g) prilagodavanja rada i radnog mjesta radnika, narocito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao i izbora tehnolo$kog postupka da bi se izbjegla monotonija u radu, radi smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,

d) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
d) davanja prednosti kolektivnim nad pojedinacnim mjerama zastite i zdravlja na radu,

e) odgovarajuceg osposobljavanja radnika za bezbjedan i zdrav rad i izdavanje uputstava za rad na
siguran nacin.

Clan 13

(1) Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini i da
utvrdi nacin i mjere za njegovo otklanjanje.

(2) Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slu€aju pojave nove opasnosti i promjene
nivoa rizika u procesu rada.

(3) Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucdih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom
mjestu u radnoj sredini, na osnovu kojih se vrsi procjena rizika od nastanka povreda i ostec¢enja
zdravlja radnika.

(4) Ministar donosi akt kojim propisuje nacin i postupak procjene rizika na radnom mjestu i u radnoj
sredini.

Clan 14

(1) Kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom poslodavca utvrdi¢e se prava, obaveze i
odgovornosti u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Clan 15
(1) Poslodavac je duzan da:
a) pisanim aktom odredi radnika za obavljanje poslova za za$titu i zdravlje na radu,
b) radniku odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu,
v) obavjestava radnike i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o
opasnostima od povreda i oSteCenja zdravlja koji nastaju njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim
slu¢ajevima donese odgovarajuéa uputstva za bezbjedan rad,
g) osposobljava radnika za bezbjedan i zdrav rad,
d) obezbijedi radniku koriS¢enje sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu,
d) obezbijedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom
stanju,
e) angazuje ovlascenu organizaciju sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodi€nih ispitivanja uslova radne sredine,
Z) obezbijedi na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene sluzbe medicine rada propisane ljekarske
preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom,
z) obezbijedi pruzanje prve pomoci, kao i da osposobi odgovarajuci broj radnika za pruzanje prve
pomoci, spasavanje i evakuaciju u slu€aju opasnosti,
i) zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili zdravlje radnika.
(2) Ministar donosi akt kojim propisuje postupak i rokove preventivnih i periodi¢nih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodinih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih, bioloSkih, fizikih Stetnosti (osim jonizujuéih zraenja), mikroklime i elektro i gromobranskih
instalacija.
(3) Ovlascena organizacije iz stava 1. tacka e) ovog ¢€lana duzna je da izda stru¢ni nalaz nakon
izvrSenog pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu i
ispitivanja radne sredine.

Clan 16



(1) Aktom o procjeni rizika, na osnovu ocjene sluzbe medicine rada, poslodavac ¢e odrediti posebne
zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom
mjestu u radnoj sredini ili za upotrebu pojedine opreme za li€nu zastitu na radu.

(2) Poslodavac je duZan da sluzbi medicine rada koju angazuje obezbijedi uslove za samostalno
obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 17

U skladu sa aktom o procjeni rizika poslodavac ée dati zaposlenom na upotrebu sredstvo i / ili opremu
za licnu zastitu na radu.

2. Posebne duznosti

Clan 18

(1) Poslodavac je duZan da najmanje osam dana prije po€etka rada nadleznu inspekciju rada
obavijesti o:

a) pocetku svog rada,
b) radu odvojene jedinice,
v) svakoj promjeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promjenama mijenjaju uslovi rada.

(2) Poslodavac koiji izvodi radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta ili vrSi promjenu
tehnoloskog procesa duze od sedam dana duzan je da izradi propisan elaborat o uredenju gradilista,
koji uz izvjestaj o poletku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada.

(3) Poslodavac ¢e na gradiliStu obezbijediti odrzavanije i sprovodenje mjere za zastitu i zdravlje na
radu u skladu sa elaboratom o uredenju gradilista.

(4) Ispunjenost propisanih uslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu za privredna drustva i
preduzetnike utvrduje Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite (u daljem tekstu: Ministarstvo) na
zahtjev poslodavca, nakon otpocinjanja djelatnosti.

(5) Ministar ¢e pravilnikom propisati uslove i postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova iz oblasti zastite
i zdravlja na radu.

Clan 19

(1) Kada dva ili viSe poslodavaca u obavljanju poslova dijele radni prostor, duzni su da saraduju u
primjeni propisanih mjera za zastitu i zdravlje radnika.

(2) Poslodavci iz stava 1. ovog €lana duzni su da, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje obavljaju,
koordiniraju aktivnosti u vezi sa primjenom mjera za otklanjanje rizika od povredivanja, odnosno
osteéenja zdravlja radnika, kao i da obavjeStavaju jedan drugog i svoje radnike i / ili predstavnike
radnika o tim rizicima i mjerama za njihovo otklanjanje.

(3) Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. ovog €lana poslodavci utvrduju pisanim sporazumom.

(4) Sporazumom iz stava 3. ovog Clana odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja zajedni¢kih mjera
kojima se obezbjeduje zastita i zdravlje svih radnika.

Clan 20

Poslodavac ¢e preduzeti mjere za spre€avanje pristupa u krug objekta ili na podrucje gradilidta licima i
sredstvima saobracaja koja nemaju osnov da se nalaze u njima.

Clan 21

Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova angazuje radnike kod drugog poslodavca duzan je da za
te radnike obezbijedi propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom.

Clan 22

Pri svakoj promjeni tehnolo8kog procesa poslodavac ¢e sredstva za rad prilagoditi tom tehnoloSkom
procesu prije pocetka rada.

Clan 23



Duznost poslodavca je da da radniku na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu za
licnu zastitu na radu na kojima su primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu i da
obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namjenom.

Clan 24

(1) Poslodavac moze radniku dati na upotrebu opremu za rad, sredstvo i opremu za li€nu zastitu na
radu ili opasne materije, samo ako:

a) raspolaze propisanom dokumentacijom na jednom od jezika konstitutivnih naroda u Repubilici, za
njihovu upotrebu i odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, koriS¢enje i skladiStenje, u kojoj je
proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosnotehni¢ke podatke vazne za ocjenjivanje i
otklanjanje rizika na radu,

b) je obezbijedio sve mjere za zastitu i zdravlje koje su odredene tom dokumentacijom, u skladu sa
propisima o bezbjednosti i zdravlju na radu, tehni¢kim propisima i standardima.

(2) 1zuzetno, kada poslodavac nije u moguénosti da obezbijedi dokumentaciju iz stava 1. tacka a)
ovog €lana, duZan je da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica registrovanog za poslove kontrole
kvaliteta proizvoda.

(3) Poslodavac je duzan, kada je to potrebno, da obezbijedi prevod dokumentacije iz st. 1. i 2. ovog
¢lana na jezik koji radnik razumije.

Clan 25
(1) Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mjere zastite i zdravlja na radu, poslodavac,
do donosenja odgovarajucih propisa, primjenjuje opstepriznate mjere kojima se osigurava zastita i
zdravlje zaposlenih.
(2) OpSstepriznatom mjerom, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se mjera kojom se moze otkloniti
opasnost pri radu ili smanijiti Stetnost po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to izvodljivo.

Clan 26

Ako aktom o procjeni rizika utvrdi nedostatke u oblasti zastite i zdravlja na radu za &ije su otklanjanje
potrebna veca investiciona ulaganja, a Zivot i zdravlje radnika nisu teze ugrozeni, poslodavac ¢e
saciniti poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i utvrditi rokove za realizaciju
programa.

3. Osposobljavanje radnika

Clan 27
(1) Poslodavac je duZan da izvrSi osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad prilikom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove
tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i prilikom promjene procesa rada koji moze prouzrokovati
promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.
(2) Poslodavac ¢e radnika u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav rad upoznati sa svim vrstama
rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim mjerama za zastitu i zdravlje na radu u skladu
sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac obezbjeduje u toku radnog vremena, a troskovi
osposobljavanja ne mogu biti na teret radnika.
(4) Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno specifiCnostima
njegovog radnog mjesta.
(5) Ako poslodavac odredi radniku da istovremeno obavlja poslove na dva ili viSe radnih mjesta, duzan
je da radnika osposobi za bezbjedan i zdrav rad na svakom od radnih mjesta.

Clan 28
(1) Osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no.

(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenog za bezbjedan i zdrav rad obavlja se na
radnom mjestu.



(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za bezbjedan i zdrav rad radnika koji radi na radnom mjestu
sa povecanim rizikom vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clan 29

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu, obavljaju rad
radnici drugog poslodavca duzan je da te radnike osposobi za bezbjedan i zdrav rad, u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 30

(1) Kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad,
poslodavac ¢e upoznati radnika sa obavljanjem procesa rada na bezbjedan nacin putem
obavjedtavanja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi.

(2) U izuzetnim slu€ajevima, kada radniku prijeti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zbog
hitnosti, obavjestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati usmeno.

(3) Poslodavac je duZan da obezbijedi da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, radnik mladi od 18

godina i radnik sa smanjenom radnom sposobno$¢u, i pored osposobljavanja za bezbjedan i zdrav
rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i 0 mjerama

kojima se rizici otklanjaju radi povec¢anja zastite i zdravlja na radu.

Clan 31

(1) Svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini poslodavac ¢e upozoriti na opasna
mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom procesu, odnosno na mjere zastite
koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.
(2) Poslodavac mora vidno da obiljezi i istakne oznake za za$titu i / ili zdravlje radi obavjeStavanja i
informisanja radnika o rizicima u tehnoloSkom procesu, pravcima kretanja i dozvoljenim mjestima
zadrzavanja, kao i o mjerama za spre€avanije ili otklanjanje rizika.
(3) Duznost poslodavca je da obezbijedi da pristup radnom mjestu u radnoj sredini, na kome prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, gusenja i sl.), imaju samo
lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom
mjestu i koja su snabdjevena odgovarajucim sredstvima i opremom za li¢nu zastitu na radu.

IV - PRAVA | DUZNOSTI RADNIKA

Clan 32

(1) Pravo i duznost radnika je da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu
na poslovima ili na radnom mjestu na koje je odreden, kao i da se osposobljava za njihovo
sprovodenje.

(2) Radnik ima pravo:

a) da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu,

b) da kontrolie svoje zdravlje prema rizicima radnog mjesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti.

(3) Pravo i duznost radnika koji radi na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom je da obavi ljekarski
pregled na koji ga upucuje poslodavac.

(4) Radnik je duzan da radi na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, na osnovu izvjestaja sluzbe
medicine rada, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mjestu.

Clan 33
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi:

a) ako mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene propisane
mjere za zastitu i zdravlje na radnom mjestu na koje je odreden, sve dok se te mjere ne obezbijede,
b) ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani ljekarski pregled ili ako se na ljekarskom pregledu
utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu ¢lana 43. ovog zakona, za rad na
radnom mjestu sa povecanim rizikom,



v) ako u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i mjerama
za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. ovog zakona, na poslovima ili na radnom mjestu na
koje ga je poslodavac odredio,

g) duZe od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ako bi, prema ocjeni sluzbe medicine rada, takav
rad mogao da pogor$a njegovo zdravstveno stanje,

d) na sredstvu za rad na kojem nisu primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu.

(2) U slucajevima iz stava 1. ovog Clana radnik moze da se pisano obrati zahtjevom poslodavcu za
preduzimanja mjera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

(3) Ako poslodavac ne postupi po zahtjevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam dana od prijema
zahtjeva, radnik ima pravo da podnese zahtjev za zastitu prava inspekciji rada.

(4) Kada radnik odbije da radi u slu€ajevima iz stava 1. ovog €lana, a poslodavac smatra da zahtjev
zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavijesti inspekciju rada.

Clan 34
(1) Kada mu prijeti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, radnik je duzan da preduzme
odgovarajuée mjere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su mu na raspolaganju.
Ukoliko nije u stanju da otkloni neposrednu opasnost, radnik ima pravo da napusti radno mjesto, radni
proces, odnosno radnu sredinu.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana, zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu.

Clan 35
(1) Radnik je duzan da primjenjuje propisane mjere za bezbjedan i zdrav rad, da namjenski koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da
sa njima paZzljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju zastitu i zdravlje, kao i zastitu i zdravlje drugih lica.
(2) Prije po&etka rada, radnik je duzan da pregleda svoje radno mjesto, uklju€ujuéi i sredstva za rad
koja koristi, kao i sredstva i opremu za licnu zastitu na radu i da u slu€aju uo€enih nedostataka odmah
obavijesti poslodavca ili drugo ovlasc¢eno lice.
(3) O nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da
ugrozi njegovu zastitu i zdravlje ili zastitu i zdravlje drugih radnika, radnik ¢e odmah obavijestiti
poslodavca.

Clan 36

(1) Ako poslodavac poslije dobijenog obavjestenja iz &lana 35. st. 2. i 3. ovog €lana ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako radnik smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovarajuc¢e mjere za zastitu i zdravlje, radnik se moze
obratiti nadleznoj inspekciji rada, o ¢emu obavjeStava radnika za zastitu i zdravlje na radu.

(2) Prije napustanja radnog mjesta radnik je duzan da radno mjesto i sredstva za rad ostavi u stanju
koje ne ugrozava druge radnike.

(3) Radnik je duzan da saraduje sa poslodavcem i radnikom za zastitu i zdravlje na radu da bi se
sprovele propisane mjere za zastitu i zdravlje na poslovima na kojima radi.
V - ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLjA NA RADU

Clan 37
(1) Poslodavac je duzan da organizuje poslove za zastitu i zdravlje na radu.

(2) Za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu poslodavac moze da odredi jednog ili vise od svojih
radnika (u daljem tekstu: radnik za zastitu i zdravlje na radu) ili da angaZuje ovlad¢ene organizacije
koje imaju licencu.

(3) Poslove zastite i zdravlja na radu moze da obavlja radnik koji ima odgovarajuéu stru¢nu spremu i
poloZen stru¢ni ispit u skladu sa ovim zakonom.

(4) Poslodavac odlucuje o nacinu organizovanja poslova za zastitu i zdravlje na radu u zavisnosti od:
a) tehnoloskog procesa,
b) organizacije, prirode i obima procesa rada,



v) broja radnika koji u€estvuju u procesu rada,
g) broja radnih smjena,

d) procijenjenih rizika,

d) broja lokacijski odvojenih jedinica,

e) vrste djelatnosti.

(5) Poslodavac koji angazuje ovla§¢enu organizaciju iz stava 2. ovog ¢lana solidarno odgovora za
izvrSavanje poslova zastite i zdravlja na radu koje je ugovorom povjerio toj organizaciji.

Clan 38

(1) Poslodavac je duzan da omoguéi radniku za zastitu i zdravlje na radu nezavisno i samostalno
obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim potrebnim podacima u oblasti zastite i
zdravlja na radu.

(2) Radnik za zastitu i zdravlje na radu neposredno je odgovoran poslodavcu kod koga obavlja te
poslove i ne moZe da trpi Stetne posljedice ako svoj posao obavlja u skladu sa ovim zakonom.

(3) Poslodavac je duZan da obezbijedi usavrSavanje znanja u oblasti zastite i zdravlja na radu radniku
koga odredi za obavljanje tih poslova.

Clan 39

Poslodavac koji za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angazuje ovlaséenu organizaciju
duzan je da tu organizaciju prethodno upozna sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada i
mjerama za otklanjanje rizika.

Clan 40

(1) Radnik za za$titu i zdravlje na radu ili ovla§éena organizacija koja ima licencu obavljaju poslove u
skladu sa ovim zakonom, a narodito:

a) uCestvuju u pripremi akta o procjeni rizika,
b) vrSi kontrolu i daje savjete poslodavcu u planiranju, izboru, koriS¢enju i odrZzavanju sredstava za
rad, opasnih materija i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,

v) u€estvuje u opremaniju i uredivanju radnog mjesta radi ostvarivanja bezbjednih i zdravih uslova
rada,

g) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine,

d) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za
liEnu zastitu na radu,

d) predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, naroCito na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom,

e) svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za zastitu i zdravlje zaposlenih na radu,

Z) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi sa
radom, u€estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa prijedlozima mjera za njihovo
otklanjanje,

z) priprema i sprovodi osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad,

i) priprema uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu,

j) zabranjuje rad na radnom mjestu ili upotrebu sredstva za rad i sredstava i opreme za li€nu zastitu na
radu, u slu€aju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje radnika,

k) saraduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada o svim pitanjima u oblasti zastite i zdravlja na
radu,

[) vodi evidencije u oblasti zastite i zdravlja na radu kod poslodavca.

(2) Radnik za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ena organizacija duzni su da pisano obavijeste
poslodavca i predstavnika radnika o zabrani rada iz stava 1. tacka j) ovog ¢lana.

(3) Ako poslodavac i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka j) ovog €lana, nalozi radniku da
nastavi rad, lice za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ena organizacija duzni su da o tome odmah
obavijeste nadleznu inspekciju rada.



Clan 41

(1) Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angaZzuje sluzbu medicine
rada.

(2) Sluzba medicine rada iz stava 1. ovog €lana duzZna je da obavlja poslove u skladu sa ovim
zakonom, a narodito:

a) uCestvuje u identifikaciji i procjeni rizika na radnom mjestu i radnoj sredini prilikom sastavljanja akta
0 procjeni rizika,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoéi,

v) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom,

g) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa poveéanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

d) vrsi prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa povec¢anim rizikom i
izdaje izvjestaje o lijekarskim pregledima u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu,

d) uCestvuje u organizovanju prve pomoci, spasavanju i evakuaciji u slu€aju povredivanja radnika ili
havarija,

e) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj sposobnosti
zaposlenog,

Z) savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu, iz zdravstvenog aspekta,

z) u€estvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom,
i) neposredno saraduje sa licem za zastitu i zdravlje na radu.

(3) Prethodne i periodiéne ljekarske preglede radnika, u smislu stava 2. tac¢ka d) ovog ¢lana, moze da
vrsi sluzba medicine rada koja ima propisanu opremu, prostorije i stru¢ni kadar.

Clan 42
(1) Liéni podaci prikupljeni u vezi sa ljekarskim pregledima radnika povijerljive su prirode i pod
nadzorom su sluzbe medicine rada koja vrSi te preglede.

(2) Podatke o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolesti u vezi sa radom poslodavac
dostavlja:

a) Ministarstvu rada i boracko-invalidske zastite,

b) Fondu zdravstvenog osiguranja Republike Srpske,

v) Institutu za zastitu zdravlja Republike Srpske,

g) Fondu za penzijsko-invalidsko osiguranje Republike Srpske,

d) doktoru kod kojeg se oboljeli lije€i i

d) povrijedenom, oboljelom od profesionalnog oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

(3) l1zvjestaj o liekarskom pregledu radnika dostavlja se poslodavcu na nacin kojim se ne naruSava
princip povjerljivosti li¢nih podataka.

(4) Nije dozvoljeno koriS¢enje podataka prikupljenih po osnovu ljekarskih pregleda radnika u svrhu
diskriminacije radnika.

Clan 43

(1) Poslodavac je duzan da radniku na radnom mjestu sa poveéanim rizikom prije poCetka rada
obezbijedi prethodni ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.

(2) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi radnika na radnim mjestima sa povecanim rizikom vrse se
na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim propisima o zastiti i zdravlju na radu koje sporazumno
propisuju ministar i ministar zdravlja i socijalne zastite.

3) Ako se u postupku periodi¢nog liekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom, poslodavac je
duZan da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.



(4) Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mjestu sa poveéanim rizikom ne
moze biti razlog za otkaz ugovora o radu. .
VI - PREDSTAVNIK RADNIKA ZA ZASTITU | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 44

(1) Kod poslodavca koji zaposljava pedeset ili vise radnika osniva se Odbor za zastitu i zdravlje na
radu kao savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) Poslodavac koji zaposljava viSe od 250 radnika i koji ima viSe pogona, odnosno pogone na viSe

mjesta izvan sjedista osniva Centralni odbor za zastitu i zdravlje na radu, Ciji je zadatak unapredivanje
stanja za$tite i zdravlja na radu.

(3) Sastav i postupak izbora €lanova i vrijeme rada Odbora poslodavac utvrduje opstim aktom, a nacin
rada Odbora utvrduje Odbor svojim poslovnikom.

(4) Opstim aktom poslodavac ¢e obezbijediti ravnopravno ¢lanstvo radnicima u Odboru iz stava 3.
ovog €lana, ukljuéujuci i povjerenika radnika za zastitu i zdravlje na radu, ukoliko je izabran.

(5) Poslodavac je duZan da razmotri prijedloge savjetodavnog odbora, a ukoliko ih ne prihvati, mora
navesti razlog neprihvatanja.

Clan 45

(1) Kod poslodavca kod kojeg je organizovan sindikat poslove povjerenika radnika za zastitu i zdravlje
na radu obavlja sindikalni odbor kod poslodavca koji zapo$ljava 15 ili vise radnika, a kod kojeg nije
organizivan sindikat, radnici biraju povjerenika radnika za zastitu i zdravlje na radu. Broj povjerenika
radnika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu s odredbama Zakona o savjetu radnika ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj 26/01), kojim su uredena pitanja izbora savjeta radnika, vodeci raCuna
o0 zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Povjerenik ¢e biti izabran ili imenovan, bez obzira na broj radnika, ako to zahtijevaju uslovi rada
(povecana opasnost za bezbjednost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima i sl.).

(3) Sindikat ¢e pod uslovima iz stava 1. ovog ¢lana imenovati povjerenika za zastitu i zdravlje na radu
ukoliko povjerenika nisu izabrali radnici u skladu sa stavom 1. ovog €¢lana.

(4) Imenovani sindikalni povjerenik za zastitu i zdravlje na radu u pravima i obavezama u potpunosti
se izjednaCava sa izabranim povjerenikom radnika.

Clan 46

(1) Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite i zdravlja na radu, te da
prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

(2) Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti:

a) ucCestvuje u planiranju unapredivanja uslova rada, prati uvodenje nove tehnologije, uvodenje novih
materija u radni i proizvodni proces i podsti¢e poslodavca na sprovodenje zastite na radu,

b) ima pravo uvida i koriS¢enja dokumentacije u vezi sa zastitom i zdravljem radnika,

v) da bude obavijeSten o svim promjenama od uticaja na zastitu i zdravlje radnika,

g) da dobija primjedbe radnika na primjenu propisa i sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu,

d) da obavjeStava radnika za zastitu i zdravlje na radu, poslodavca, a po potrebi i inspektora, o stanju

zastite i zdravlja radnika Ciji je povjerenik,

d) da prisustvuje inspekcijskim pregledima i aktivno u€estvuje u utvrdivanju Cinjeni¢nog stanja,

e) da pozove inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zZivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija da ucini,

Z) da se obrazuje za obavljanje svih poslova, stalno proSiruje i unapreduje znanje, prati i prikuplja
saopstenja od znacaja za njegov rad,

z) da daje prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje, ukoliko je inspekcijski pregled izvrSen na njegov
zahtjev,

i) da svojim djelovanjem podsti¢e ostale radnike na bezbjedan rad,



j) da obavjestava radnike o mjerama koje poslodavac preduzima da im osigura zastitu i zdravlje na
radu.

Clan 47

(1) Poslodavac je duZan da obezbijedi povjereniku uslove za nesmetano obavljanje te duznosti, da mu
da sva potrebna saopstenja i omoguci uvid u sve propise i isprave u vezi sa zastitom na radu, te da ga
tokom obavljanja duznosti ne moze rasporediti na drugo radno mjesto ili drugom poslodavcu, otkazati
mu ugovor o radu, smanijiti mu platu ili ga na drugi nacin dovesti u nepovoljniji polozaj, ukoliko je
povjerenik postupao u skladu sa svojim ovlaséenjima.

(2) Uslovi za nesmetano obavljanje duznosti povjerenika radnika za zastitu i zdravlje na radu
obezbjeduju se u skladu s odredbama Zakona o savjetima radnika.

(3) Poslodavac, savjet radnika ili sindikat mogu posebnim sporazumima regulisati i druga specificna
pitanja u vezi sa brojem povjerenika u izdvojenim mjestima rada, za zastitu i zdravlje na radu, plate,
primanja i ostala materijalna prava, kao i izostanak s rada da bi se osposobio u vezi sa za&titom i
zdravljem na radu na teret poslodavca (kursevi, seminari, sastanci i sl.).

VII - STRUCNI ISPIT | IZDAVAN;E LICENCI

Clan 48
(1) Za obavljanje poslova za zastitu i zdravlje na radu i poslova odgovornog lica polaze se strucni ispit.
(2) Strucni ispit iz stava 1. ovog €lana polaze se pred komisijom koju imenuje ministar.
(3) Program, nacin i visinu troSkova polaganja stru¢nog ispita iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.
(4) Visina tro8kova polaganja stru¢nog ispita ne mozZe preci visinu iznosa najnize plate u Republici
Srpskoj po kandidatu.

(5) Sredstva ostvarena od naplacéenih troSkova za polaganje stru¢nog ispita iz stava 1. ovog ¢lana
prihod su budzeta Republike Srpske.

Clan 49
(1) Ministar izdaje licencu:
a) fiziCkom licu za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu sa zavrSenom viSom i visokom
stru¢nom spremom tehnicke struke,

b) odgovornom licu u pravnom licu za obavljanje pregleda i ispitivanja opreme za rad i potpisivanje
struénih nalaza,

v) odgovornom licu u pravnom licu za obavljanje poslova za ispitivanje uslova radne sredine i
potpisivanje stru¢nih nalaza,

g) pravnom licu za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, pregleda i ispitivanje sredstava za rad
i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu,

d) pravnom licu za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih, bioloSkih i
fiziCkih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja) i mikroklime i

d) ovlaScenoj organizaciji za obavljanje poslova iz ¢lana 40. ovog zakona koja ima radnika sa visokom
struénom spremom odgovarajuce struke, polozenim struénim ispitom iz ¢lana 48. zakona i najmanije tri
godine radnog iskustva na tim poslovima.

(2) Ministar pravilnikom propisuje uslove za izdavanje licenci.

Clan 50

(1) Ministar moze oduzeti licencu iz ¢lana 49. ovog zakona rjeSenjem ukoliko u postupku nadzora
inspektor utvrdi da se poslovi obavljaju suprotno ovom zakonu.

(2) U slu€aju oduzimanja licence, zahtjev za ponovno dobijanje licence moze se podnijeti po isteku
dvije godine od dana njenog oduzimanja.

Clan 51

Protiv rjesenja iz Cl. 49. i1 51. ovog zakona nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
VIl - EVIDENCIJA, SARADNjA | 1ZVJESTAVAN]E



Clan 52
(1) Poslodavac je duzan da vodi i Cuva evidencije o:
a) radnim mjestima sa povecanim rizikom,

b) radnicima rasporedenim na radna mjesta sa povec¢anim rizikom i ljekarskim pregledima radnika
rasporedenih na ta radna mjesta,

v) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

g) radnicima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad,

d) opasnim materijama koje koristi u toku rada,

d) izvrSenim ispitivanjima radne sredine,

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,
Z) prijavama iz ¢lana 54. ovog zakona.

(2) Nacin vodenja evidencija iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.

Clan 53
(1) Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i pisano
prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili
tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje radnika.
(2) Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja, prijavi
nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom radnika.

Clan 54

(1) l1zvjestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom koji se dogode na
radnom mjestu poslodavac dostavlja radniku koji je pretrpio povredu, odnosno oboljenje i
organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje.
(2) Sadrzaj i nacin izdavanja obrasca izvjestaja iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.
(3) Poslodavac je duZan da na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika dostavi izvjestaj o
stanju zastite i zdravlja na radu radnika, kao i 0 sprovedenim mjerama.

IX - NADZOR

Clan 55
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog zakona,
tehnickih i drugih mjera koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu, kao i nad primjenom mjera o
zastiti i zdravlju na radu propisanih opstim aktom poslodavca, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu vrsi organ nadleZan za inspekcijske poslove posredstvom inspekcije rada.

Clan 56

Inspekcija rada duzna je da pruzi savjetodavnu pomoc¢ i konsultuje se sa poslodavcem, radnicima,
radnicima za za$titu i zdravlje na radu da bi se poboljSao nacin ostvarivanja prava i ispunjavanja
duznosti u vezi sa bezbjednosti i zdravljem na radu.

Clan 57

Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i zdravlja na radu mogu da obavljaju inspektori rada
koji ispunjavaju uslove utvrdene Zakonom o inspekcijama u Republici Srpskoj ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 113/05).

Clan 58

U postupku inspekcijskog nadzora, inspektor rada ima pravo i duznost da preduzima radnje kojima se
kontroliSu zastita i zdravlje na radu, koje se odnose na higijenu i uslove rada, proizvodnju, stavljanje u
promet, kori§¢enje i odrzavanje sredstava za rad, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu i opasne
materije:

a) pregleda opste i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju,

b) saslu$a i uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica,



V) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, sredstva i opremu za licnhu zastitu,
predmete, robu,

g) uzima uzorke radi analize, ekspertiza,

d) nareduje mjerenja koja obavlja druga stru¢na organizacija kad poslodavac samostalno ili preko
odredene stru€ne organizacije vrsi mjerenja u odgovarajuc¢im oblastima, a rezultati izvrSenog mjerenja
pruzaju osnov za to,

d) poslodavcima, zaposlenim, njihovim predstavnicima i sindikatu daje obavjeStenja i savjete u oblasti
zastite i zdravlja na radu, kao i 0 mjerama Cijom primjenom se obezbjeduje izvr§avanje ovog zakona
na najefikasniji nacin,

e) u skladu sa podnesenim zahtjevom poslodavca, radnika ili predstavnika radnika obavijesti o
izvrSenom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju,

z) preduzima i druge radnje za koje je ovlaséen drugim propisom.

Clan 59
Poslodavac je duzan da radi vrSenja nadzora omoguci inspektoru rada:
a) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima radnika na radu,
b) odredi najmanje jednog radnika koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i obavjestenja,
davati podatke, akte i dokumentaciju,
v) uvid u primijenjene mjere zastite i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj sredini,
g) uvid u sredstva i opremu za liénu zastitu na radu,
d) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, koris¢enju i skladiStenju opasnih materija.

Clan 60

Inspektor rada duzZan je da izvrSi nadzor u najkracem roku, nakon prijave poslodavca o svakoj smrtnoj,
teSkoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje na
radu, odnosno odmah po prijemu zahtjeva, odnosno obavjestenja iz lana 54. st. 1. i 2. i obavjestenja
iz ¢lana 33. st. 3. i 4. ovog zakona.

Clan 61

(1) Inspektor rada duzan je da poslodavcu, odnosno radniku nalozZi preduzimanje mjera i radnji za
otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastanka opasnosti po zastitu i zdravlje na radu,
odnosno koje mogu sprijecCiti nastanak povrede i umanijiti ili otkloniti opasnosti po zastitu ili zdravlje na
radu.

(2) Inspektor rada je duzan da za vrijeme trajanja okolnosti koje dovode do ugrozavanja zastite i
zdravlja radnika zabrani rad na radnom mjestu kod poslodavca, a narocito kad utvrdi:

a) da su neposredno ugrozeni zastita i zdravlje radnika,
b) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primijenjene mjere za zastitu i zdravlje na radu,
v) da se ne koriste propisana sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu,

g) da radnik radi na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, a ne ispunjava propisane uslove za rad na
tom radnom mijestu, kao i ako se nije podvrgao ljekarskom pregledu u propisanom roku,

d) da radnik nije osposobljen za bezbjedan rad na radnom mjestu na kom radi,

d) da poslodavac nije sproveo mijere ili izvrSio radnje koje mu je radi otklanjanja uzroka koji dovode do
ugrozavanja zastite i zdravlja radnika naloZzio inspektor rada.

(3) Ako primjena mjera, odnosno potreba za usaglasavanjem sa propisanim mjerama zastite i zdravlja
na radu predstavlja nedostatak za Cije su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu teze ugrozZeni, inspektor rada moze naloZiti poslodavcu da sacini poseban
program o postupnom otklanjanju nedostataka sa utvrdenim rokovima za njihovo otklanjanje.

(4) Inspektor rada moze da nalozZi da se sprovede i opStepriznata mjera kojom se moze otkloniti
opasnost pri radu ili smanijiti rizik po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to moguce.

Clan 62



zakona obezbjeduje zastita i zdravlje na radu radnika, inspektor rada nalaze rieSenjem.

(2) Protiv rieSenja inspektora rada moze se izjaviti Zalba ministru nadleZznom za rad, u roku od 15
dana od dana dostavljanja rjeSenja.

(3) Zalba ne odgada izvrsenje rieSenja kojim je naredena zabrana rada.

(4) RjeSenje ministra nadleznog za rad, doneseno povodom zalbe, konaéno je u upravnom postupku i
protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 63

(1) Poslodavac je duzan da u roku koji odredi inspektor rada preduzme nalozene mijere i otkloni
utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

(2) Poslodavac je duZan da u roku od tri dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog nedostatka ili
nepravilnosti obavijesti u pisanoj formi nadleznu inspekciju o izvr§enju nalozene obaveze.
X - KAZNENE ODREDVE

Clan 64
(1) Nov€anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazni¢e se za prekr$aj poslodavac ako:

a) radniku ne obezbijedi rad na radnom mjestu i u radnoj sredini na / i u kojima su sprovedene mjere
zastite i zdravlja na radu (Clan 10. stav 1.),

b) prilikom organizovanja rada i radnog procesa ne obezbijedi preventivnhe mjere radi zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih, kao i ako za njihovu primjenu ne obezbijedi potrebna finansijska sredstva (¢lan
11),

V) ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini i ne utvrdi nacin i mjere za
otklanjanje rizika, kao i kada ne izmijeni akt o procjeni rizika u slu€aju pojave nove opasnosti i
promjene nivoa rizika u procesu rada ili akt o procjeni rizika donese na suprotan nacin od propisanog
(Clan 13.st. 1, 2.1 4.),

g) opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne utvrdi prava, obaveze i
odgovornosti u oblasti zastite i zdravlja na radu (¢lan 14.),

d) aktom ne odredi lice za zastitu i zdravlje na radu (Elan 15. stav 1. tacka a),

d) zaposlenom odredi da obavlja poslove na kojima nisu sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu
(Clan 15. stav 1. tacka b),

e) zaposlene i njihovog predstavnika ne obavjeStava o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad,
kao i o opasnostima od povreda i osteéenja zdravlja koji nastaju njihovim uvodenjem, odnosno ako u
takvim slu€ajevima ne donese odgovaraju¢a uputstva za bezbjedan rad (¢lan 15. stav 1. tacka v),

Z) ne izvrSi osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad ili ako to ne ucini na nacin i u postupku
utvrdenim aktom o procjeni rizika (Clan 15. stav 1. ta¢ka g, ¢l. 27, 28.i 29.),

z) zaposlenom ne obezbijedi koriS¢enje sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu (Clan 15. stav 1.
taCka d),

i) ne obezbijedi odrZzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu
na radu (Clan 15. stav 1. tacka d),

j) ne angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava rada i sredstava i opreme za li€nu za$titu, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova
radne sredine (€lan 15. stav 1. tacka e),

k) na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene sluzbe medicine rada ne obezbijedi u skladu sa ovim
zakonom propisane liekarske preglede radnika (Clan 15. stav 1. tacka 2),

I) ne obezbijedi pruzanje prve pomodi, kao i ako ne osposobi odgovarajuci broj radnika za pruzanje
prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slu€aju opasnosti (¢lan 15. stav 1. tacka z),

lj) ne zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili zdravlje radnika (Clan
15. stav 1. tacka i),

m) na osnovu ocjene sluzbe medicine rada aktom o procjeni rizika ne odredi posebne zdravstvene
uslove koje moraju da ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu u radnoj
sredini ili za upotrebu pojedine opreme za rad (¢lan 16. stav 1.),



n) sluzbi medicine rada koju angazuje ne obezbijedi uslove za samostalno obavljanje poslova zastite
zdravlja radnika (¢lan 16. stav 2.),

nj) radniku ne izda na upotrebu sredstvo i / ili opremu za li¢nu zastitu na radu u skladu sa aktom o
procjeni rizika (Clan 17.),

0) ne obezbijedi propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa ovim zakonom, za
zaposlene koje angazuje kod drugog poslodavca (¢lan 21.),

p) pri promjeni tehnoloskog procesa rada, prije poCetka rada ne prilagodi sredstva za rad novom
tehnoloskom procesu (€lan 22.),

r) radniku da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno sredstvo i opremu za li€nu zastitu na radu na
kojima nisu primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu ili ako ne obezbijedi kontrolu
njihove namjenske upotrebe (¢lan 23.),

s) ne organizuje poslove zastite i zdravlja na radu, odnosno ako za obavljanje tih poslova odredi lice
koje nema u skladu sa ovim zakonom polozen strucni ispit (¢lan 37. st. 1, 2.1 3.),

t) za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angaZuje ovlad¢enu organizaciju koja nema
odgovarajuéu licencu (¢lan 37. stav 4.),

¢) radniku na radnom mjestu sa povecéanim rizikom ne obezbijedi prethodni, odnosno periodicni
liekarski pregled ili ga obezbijedi suprotno od propisanog nacina i postupka (¢lan 43. st. 1.1 2.),

u) radnika koji obavlja poslove na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, za koga se u postupku
periodiénog ljekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za obavljanje
poslova na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, ne premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima (¢lan 43. stav 3.),

f) odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u pisanoj formi ne prijavi nadleznoj
inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu, teSku povredu na
radu ili opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje radnika (¢lan 54. stav 1.),

h) inspektoru rada ne omoguci vr§enje nadzora, odnosno ulazak u objekte i prostorije u svako doba
kada ima radnika na radu, ili ako ne odredi najmanje jednog radnika koji ¢e inspektoru rada pruzati
potrebne informacije i obavjestavanja ili ako inspektoru rada ne omoguci uvid u dokaze o stabilnosti
objekta, akte i dokumentaciju, primijenjene mjere zastite i zdravlja na radu na sredstvima za rad,
opremu za licnu zastitu na radu ili u podatke i evidencije o koris¢enju i skladiStenju opasnih materija
(Clan 62.),

c) u odredenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti Cije je otklanjanje rjieSenjem
naredio inspektor rada (Clan 66. stav 1.).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se odgovorno lice novéanom kaznom od 250 do 1.500
KM.

Clan 65
(1) Nov€anom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kaznice se za prekrSaj poslodavac ako:

a) najmanje osam dana prije poCetka rada ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o po€etku svog
rada, radu odvojene jedinice ili svakoj promjeni tehnolo$kog postupka, ukoliko se tim promjenama
mijenjaju uslovi rada (Clan 18. stav 1.),

b) za radove na izgradniji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta, odnosno promjeni tehnoloskog
procesa koje izvodi duZe od sedam dana ne izradi propisan elaborat o uredenju gradilita i ako ga ne
dostavi nadleznoj inspekciji rada uz izvjestaj o po€etku rada (Clan 18. stav 2.),

v) sa drugim poslodavcem, sa kojim dijeli radni prostor u obavljanju poslova, ne zaklju¢i sporazum o
primjeni propisanih mjera za za$titu i zdravlje na radu radnika i ne odredi lice za koordinaciju
sprovodenja zajednickih mjera kojim se obezbjeduje zastita i zdravlje svih zaposlenih (&lan 19.),

g) radniku da na upotrebu opremu za rad, sredstava i opremu za li¢nu zastitu na radu ili opasne
materije za koje ne raspolaze sa propisanom dokumentacijom na jeziku koji radnik razumije za njihovu
upotrebu ili ako nije obezbijedio sve mjere za zastitu i zdravlje koje su odredene tom dokumentacijom
(Clan 24. st. 1.1 2.),

d) ne sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka koji su utvrdeni aktom o procjeni
rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju programa (¢lan 26.),



d) najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja nadleznoj inspekciji rada ne prijavi
profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje radnika u vezi sa radom (Clan 54. stav 2.),

e) licu koje obavlja poslove zastite i zdravlja na radu ne omoguci nezavisno i samostalno obavljanje
poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim potrebnim podacima iz oblasti zastite i zdravlja na
radu (¢lan 38. stav 1.),

z) prethodno ne upozna ovlaséenu organizaciju koju angazuje za obavljanje poslova zastite i zdravlja
na radu sa tehnoloSkim procesom, rizicima u procesu rada i mjerama za otklanjanje rizika (Clan 39.).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kaznic¢e se odgovorno lice nov€anom kaznom od 150 do 900 KM.

Clan 66
(1) Nov€anom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kazni¢e se za prekrsaj poslodavac ako:
a) ne preduzme mijere da sprijeCi pristup u krug objekta ili u podrucje gradilista neovlaséenim licima i
sredstvima saobracaja (¢lan 20.),

b) radnika na nacin utvrden ovim zakonom ne upozna sa obavljanjem procesa rada na bezbjedan
nacin, kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad (¢lan
30.st. 1.1 2)),

v) zaposlenoj zeni za vrijeme trudnoce, radniku koji ima manje od 18 godina i radniku sa smanjenom
radnom sposobno$¢u ne obezbijedi pisano obavjestenje o rezultatima procjene rizika na radnom
mjestu na koje su odredeni, kao i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju (¢lan 30. stav 3.),

g) svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini ne upozori na opasnha mjesta i
Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnolodkom procesu, odnosno na mjere zastite koje mora da
primijeni, kao i ako ga ne usmijeri na bezbjedne zone kretanja (¢lan 31. stav 1.),

d) vidno ne obiljezi i istakne oznake za zastitu i / ili zdravlje radnika (¢lan 31. stav 2.),

d) dozvoli pristup radnom mjestu u radnoj sredini na kome prijeti neposredna opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih oStecenja licima koja nisu osposobljena za bezbjedan i zdrav rad, koja
nisu dobila posebna uputstva za rad na takvim mjestima ili koja nisu snabdjevena odgovaraju¢im
sredstvima i opremom za liénu zastitu na radu (¢lan 31. stav 3.),

e) ne obavijesti nadleZzanu inspekciju rada kada radnik odbije da radi u slu¢ajevima utvrdenim ¢lanom
33. stav 1. ovog zakona (Clan 33. stav 4.),

Z) postupi suprotno odredbi ¢lana 44.,

z) ne omoguci radnicima da izaberu svog povjerenika za zastitu i zdravlje na radu i sindikatu da
obavlja poslove povjerenika (Clan 45.),

i) predstavniku radnika ne omoguci uvid u sva akta u vezi sa zaStitom i zdravljem zaposlenih i da
uCestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbjednosti i zdravlja (¢lan 46.),

J) ne upozna predstavnika radnika, odnosno Odbor sa nalazima i prijedlozima ili preduzetim mjerama
inspekcije rada ili sa izvjeStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi
sa radom i o preduzetim mjerama za za$titu i zdravlje na radu ili sa mjerama preduzetim za
spreCavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje (Clan 47. st. 1. i2.),

k) ne vodi i ne Cuva propisane evidencije (¢lan 53.),

[) na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika ne dostavi izvje$taj o stanju zastite i zdravlja na
radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti (Clan 55. stav 3.).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kaznice se i odgovorno lice nov€anom kaznom od 100 do 600 KM.

Clan 77

(1) Nov€anom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kaznice se za prekrSaj poslodavac ako u roku od tri
dana po isteku utvrdenog roka za otklanjanje nedostataka ili nepravilnosti u pisanoj formi ne obavijesti
nadleznu inspekciju rada o izvrSenju nalozene obaveze (¢lan 66. stav 2.).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se i odgovorno lice nov€éanom kaznom od 150 do 900 KM.

Clan 68



(1) Nov€anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kaznice se za prekrSaj zdravstvena ustanova ili druga
organizacija koja ima organizovanu sluzbu medicine rada ako poslove obavlja suprotno ovom zakonu
(Clan 41. stav 2.).

(2) Nov€anom kaznom od 250 do 1.500 KM kazniée se za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u zdravstvenoj ustanovi i organizaciji.

Clan 69
(1) Nov€anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazni¢e se za prekrSaj pravno lice ako:

a) ne izda stru¢ni nalaz o izvrSenom pregledu i ispitivanju sredstava za rad, sredstava i opreme za
licnu zastitu i ispitivanju uslova radne sredine (Clan 15. stav 3.),

b) obavlja poslove zastite i zdravlja na radu iz €lana 40. ovog zakona, a nema odgovarajucu licencu
(€lan 49. tacka b),

v) obavlja poslove pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova radne sredine, a nema
odgovarajuéu licencu (¢lan 49. tacka v).

(2) Nov€anom kaznom od 250 do 1.500 KM kazniée se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u pravnom licu, kao i lice u pravnom licu koje bez odgovarajuce licence (€lan 49. tacka b) obavlja
poslove odgovornog lica za koje je propisano posjedovanje licence.

Clan 70

Nov&anom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kazniée se za prekrsaj radnik za zastitu i zdravlje na radu
ako ne obavlja poslove u skladu sa ovim zakonom (Clan 40.).
Xl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDVE

Clan 71

(1) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti propise iz
¢lana 8. stav 2, ¢lana 13. stav 4, &lana 15. stav 2, ¢lana 18. stav 6, ¢lana 48. stav 3, ¢lana 50. stav 4,
Clana 53. stav 2. i ¢lana 55. stav 2. ovog zakona.

(2) Ministar i ministar zdravlja i socijalne zastite ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona sporazumno donijeti propis iz ¢lana 43. stav 2. ovog zakona.

Clan 72

(1) Poslodavci su duzni da svoje opste akte usklade s odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu propisa iz ¢lana 74. ovog zakona.

(2) Akt o procjeni rizika iz ¢lana 13. st. 1. i 2. ovog zakona poslodavci su duzni da donesu u roku od
godinu od dana stupanja na snagu akta iz ¢lana 13. stav 4. ovog zakona.

Clan 73
Propisi iz oblasti zastite na radu koji su preuzeti i koji se primjenjuju u Republici Srpskoj primjenjivace
se ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 74

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", br. 26/93, 14/94, 21/96 i 10/98).

Clan 75

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srpske”.



